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Общая собственность в экономике свободного труда

(Статья 5 из цикла: «Диалектика собственности. К вопросу экономики 
свободного труда»).  

Ганзя С.В., к.э.н.

Изложенная в предыдущих статьях теория собственности вообще и  
общей  собственности  в  частности,  является  результатом  анализа  и  
логического  обоснования  реальной  истории  развития  производственных  
отношений, в основе которой лежат экономические законы, действующие  
стихийно. В предлагаемой статье автор предпринял попытку построить  
гипотетическую  модель  социалистической  формы  общей  собственности,  
которая  может  возникнуть  и  развиваться  только  сознательно,  
совместными  творческими  усилиями  всех  участников  экономических  
процессов,  включая  свободных тружеников,  на  качественно  новом уровне  
общественного сознания. 
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Заработная  плата  наемного  работника  ограничена  рамками  простого 
воспроизводства  этого  работника.  Именно  этот  фактор  является 
определяющим при формировании стоимости рабочей силы на рынке труда. 
Отсутствие  мотивации  в  результатах  производства  в  сочетании  с 
ограниченными размерами заработной платы лишают наемного работника, за 
редким исключением, желания и возможности развивать свои способности 
выше  того  уровня,  который  востребован  капиталом  на  текущий  момент. 
Основная масса трудоспособного населения остается несвободной в  плане 
реализации  своего  творческого  потенциала.  Этот  потенциал  остается 
недоинвестированным  в  общественное  производство.  На  первый  взгляд 
причиной такого порядка вещей является маргинальность рабочего класса, 
недостаточное  развитие  интеллекта,  склонность  к  различным  порокам  и 
прочие недостатки,  приписываемые работникам,  вынужденным заниматься 
физическим, неквалифицированным трудом, якобы не позволяющие им самим 
стать  предпринимателями.  В  действительности  же,  все  эти  недостатки 
являются  прямым  следствием  общественно-экономической  системы, 
основанной на наемном труде, а не наоборот. 
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Таким образом, противоречие частной собственности на рабочую силу, 
являющейся следствием ее купли-продажи, заключается в том, что рабочая 
сила  инвестируется  в  производство  в  ограниченном  масштабе.  При  этом 
львиная доля вновь создаваемого наемными работниками продукта в виде 
прибыли присваивается собственниками средств производства,  каковых не 
более  5-7%  от  всего  трудоспособного  населения.  Согласно  официальной 
статистике в РФ номинальный объем ВВП, а это есть не что иное, как вновь 
созданная  стоимость  в  масштабе  всего  народного  хозяйства,  в  2022  году 
составил 151 455,6 млрд руб. В структуре ВВП по источникам доходов в 2022 
г. относительно 2021 г. доля оплаты труда снизилась с 40,1% до 39,6%, доля 
чистых налогов на производство и импорт в ВВП сократилась с 10,0% до 8,2% 
за счет налогов на продукты и импорт.  Доля валовой прибыли возросла с 
49,9% до 52,2%.1

Исходя из этих данных, на оплату труда по всему народному хозяйству в 
2022г.  было  направлено  чуть  более  60  трлн.руб.,  в  то  время  как  валовая 
прибыль составила более 79 трлн.руб. и ее доля в ВВП неуклонно растет. 
Определенная часть этой прибыли направляется на расширение производства, 
но эта часть не велика, если принимать во внимание, что рост ВВП составляет 
всего несколько процентов,  а  экономика испытывает огромный дефицит в 
инвестициях. Львиная доля прибыли направляется на личное потребление тех 
5-7% населения, которые владеют основной массой капиталов в обществе. 

Единственным  способом  разрешения  этого  противоречия  является 
создание таких условий, когда рабочая сила перестает быть предметом купли-
продажи. Этого можно достичь, если человеческая личность как природный 
обладатель  рабочей  силы  будет  одновременно  владеть  определенным 
количеством  ресурсов,  которые  позволят  владельцу  рабочей  силы 
использовать ее по своему усмотрению. По сути это означает формирование 
класса  собственников-тружеников,  которые  организуют  производство  без 
привлечения наемного труда и доходы которых зависят от их собственного 
труда. 

Попробуем  выдвинуть,  в  качестве  гипотезы,  предположение,  что  в 
рамках  какой-то  страны  или  какой-то  отдельной  территории  каким-то, 
сформировалась  такая  экономическая  система,  при  которой  каждый 
трудоспособный гражданин имеет определенное количество средств (назовем 
эти средства трудовым «капиталом»), которые позволяют ему организовать 
производство индивидуально либо в кооперации с такими же гражданами, 
имеющими  соответствующее  количество  трудового  «капитала».  О  путях 
формирования такой экономики речь пойдет в следующей статье. Здесь же 

1 https://rosstat.gov.ru/folder/313/document/198546#:~:text

https://rosstat.gov.ru/folder/313/document/198546%23:~:text


3

ограничимся  вопросом,  как  в  условиях  такого  гипотетического  общества, 
основанного  на  свободном  труде,  должны  измениться  отношения 
собственности. 

Частная  собственность  по-прежнему  будет  существовать,  но  уже  в 
другой форме. Это не капиталистическая частная собственность, а частная 
собственность  свободных  тружеников-предпринимателей.  Если  называть 
такое  гипотетическое  общество  социалистическим,  то  можно  сказать,  что 
частная собственность примет социалистическую форму. Её специфическая 
особенность  будет  заключаться  в  том,  что  рабочая  сила  перестает  быть 
предметом купли-продажи. Труд становится свободным, в том смысле, что он 
не  подчинен  воле  другого  человека,  а  результаты  труда  полностью 
принадлежат  самому  работнику2.  Прибыль,  как  категория,  имманентно 
присущая  капиталистической  экономике,  перестает  существовать.  Это  не 
означает,  что  вместе  с  прибылью  исчезает  и  понятие  эффективности 
производства.  Эффективность  производства,  которая  при  капитализме 
измеряется прибылью на вложенный капитал, в условиях свободного труда 
измеряется  трудовым  доходом  индивидуального  или  коллективного 
предпринимателя-труженика.

Очевидно,  что  социалистическая  частная  собственность  также 
заключает в себе противоречие, а именно: накопление временно выпадающих 
из производственного оборота средств у одних производителей при временной 
потребности в дополнительных инвестициях у других производителей. Это 
противоречие разрешается формированием отношений общей собственности 
между  частными  товаропроизводителями  посредством  заимствования.  Как 
уже  было  показано  выше,  капитализм  сформировал  механизм  общей 
собственности  посредством  динамической  консолидации  в  банковской 
системе  свободных  ресурсов  одних  хозяйствующих  субъектов  и 
распределении этих ресурсов между другими хозяйствующими субъектами на 
основе заимствования. Вполне логично будет предположить, что аналогичный 
механизм должен функционировать и в обществе свободных тружеников. Но 
при  этом,  механизм  социалистической  общей собственности будет  иметь 
свои  специфические  особенности,  отличающие  его  от  механизма  общей 
капиталистической собственности.

Первая принципиальная особенность заключается в том, что в нашем 
гипотетическом  обществе  отсутствует  наемный  труд.  А  это  означает,  что 
производственные  ресурсы  сбрасывают  с  себя  форму  капитала  как 
самовозрастающей стоимости. Денежные средства перестают быть капиталом, 
приносящим проценты, поскольку социалистическое предприятие, в отличие 

2 Здесь  мы  абстрагируемся  от  различных  налогов  и  сборов,  предназначаемых  для  решения 
общегосударственных задач.
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от капиталистического, не производит прибыли. Источником благосостояния 
членов  общества  свободных товаропроизводителей  может  быть  только  их 
собственный  труд,  получать  проценты  на  капитал  будет  невозможно  по 
простой  причине  –  отсутствует  наемный труд  как  источник  прибыли  для 
владельца  капитала.  Таким  образом,  передача  взаймы  какого-либо 
производственного ресурса,  включая деньги,  должно быть беспроцентным, 
т.е. бесплатным. Это обстоятельство порождает вполне закономерный вопрос: 
а что же будет служить мотивом для бесплатной передачи взаймы ресурсов 
какому-то другому предпринимателю, даже если эти ресурсы временно не 
нужны их владельцу? Очевидно,  таким мотивом будет служить осознание 
взаимной пользы, поскольку сегодня у тебя образовался избыток ресурсов, а 
завтра будет их недостаток, который необходимо будет восполнять. 

Вторая  принципиальная  особенность  заключается  в  том,  что 
перераспределение свободных ресурсов должно происходить не  на  основе 
стихийного рынка капиталов, как это происходит в условиях капитализма, а на 
основе  единого,  согласованного  между  самостоятельными предприятиями, 
плана  формирования  и  распределения  временно  свободных  ресурсов.  Эти 
ресурсы становятся на время их пребывания за пределами производственного 
оборота своего хозяина общей собственностью всех участников. 

Такая  гипотетическая  модель  общественного  производства  имеет 
схожие черты с простым товарным производством: свободный рынок товаров, 
частная собственность товаропроизводителей, отсутствие наемного труда и 
капитала, как самовозрастающей стоимости, отсутствие противоречий между 
трудом и капиталом. В то же время, ей присущи свойства и особенности, 
которых  нет  и  не  могло  быть  при  простом  товарном производстве  эпохи 
разложения  натурального  хозяйства  и  формирования  системы  разделения 
труда в обществе.

Главное отличие с точки зрения отношений собственности заключается 
в  том,  что  простое  товарное  производство  не  знает  отношений  общей 
собственности  как  устойчивого  элемента  экономической  системы, 
оказывающего, наряду с частной собственностью, фундаментальное влияние 
на функционирование общественного производства. Безусловно, при простом 
товарном производстве эпизодически возникают отношения заимствования, 
как  элементарная  форма  общей  собственности,  но  они  не  являются 
системными,  носят  случайный  характер.  Фундаментом  системы 
производственных  отношений  простого  товарного  производства  является 
собственность частная. В отличие от простого товарного производства, для 
будущего  социалистического  общества,  которому  присуще  глубокое 
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разделение  труда  и  специализация  производства,  общая  собственность 
является  системообразующим  фактором,  объединяющим  частных 
собственников,  обособленных  производителей  в  единый  организм 
общественного производства.  

Простое  товарное  производство  не  знает  механизма  динамического 
обобществления  собственности,  который  возникает  и  получает  массовое 
развитие  только  при  капитализме  в  форме  разветвленной  системы 
коммерческих банков. Социалистическое общество получит в наследство от 
капитализма  хорошо  отлаженный  механизм,  который  позволяет, 
консолидировать  накопления  всех  хозяйствующих  субъектов  и,  при 
определенной донастройке этого механизма, перераспределять их осознанно и 
планомерно  по  отраслям  и  территориям.  В  то  время,  как  деятельность 
коммерческой  банковской  системы  подчинена  интересам  владельцев 
капиталов,  деятельность  финансовой  системы,  обеспечивающей  оборот 
социалистической общей собственности, должна быть подчинена интересам 
всех свободных тружеников, являющихся одновременно и владельцами своих 
средств производства. Эту функцию должен выполнять финансовый институт, 
который условно назовем Банком общей собственности (БОС).  

БОС  –  это  финансовый  институт,  с  которым  соединяется  каждый 
субъект  хозяйственной  деятельности,  участвующий  в  динамическом 
обобществлении собственности, но функционирующий при этом в свободной 
рыночной  среде.  Взаимодействие  с  БОС  осуществляется  по  двум  видам 
каналов – информационному и финансовому, при этом потоки информации и 
финансов осуществляются в прямом и обратном направлениях. 

По  информационным каналам  осуществляется  передача  сведений  о 
производственно-финансовом состоянии предприятий – участников БОС, их 
долгосрочных  и  краткосрочных  производственно-финансовых  планах, 
разрабатываемых ими исходя из собственного представления о своих целях и 
ресурсах.  Соответствующие службы БОС консолидируют индивидуальные 
планы  в  общий  план,  оптимизируют  его  с  учетом  общей  информации  о 
состоянии рынка с целью обеспечения максимального совокупного трудового 
дохода участников общей собственности, затем декомпозируют общий план в 
рекомендуемые для каждого предприятия индивидуальные планы, которые и 
передают  им  в  качестве  рекомендательных.  Они  не  носят  директивного 
характера, но поскольку целеполагающей их основой является максимизация 
совокупного трудового дохода, эти планы будут полностью соответствовать 
интересам трудового коллектива. 
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С точки зрения рыночных отношений такой механизм планирования 
имеет своей целью привести предложение товаров и услуг в соответствие с их 
спросом. В идеальном случае, когда это будет достигаться, может показаться 
что рынок «засыпает», полностью подчинившись осознанной планомерности. 
Но в реальной действительности различные непредвиденные обстоятельства 
могут  нарушать  равенство  спроса  и  предложения,  и  тогда  рынок 
«просыпается»,  заставляя  предприятия  корректировать  и  свои  планы,  и 
консолидированный план всех участников общей собственности3.

По  финансовым каналам осуществляется непрерывный динамический 
процесс консолидации свободных инвестиционных ресурсов предприятий в 
БОС  и  их  обратного  размещения  среди  предприятий  на  основе 
консолидированного общего плана и индивидуальных планов предприятий. 
Каждому предприятию–клиенту БОС открывается балансовый, своего рода 
«кредитно-депозитный»  счет,  на  котором  учитывается  баланс  взаимной 
задолженности предприятия-клиента и банка, без начисления процентов по 
задолженности.  Совершение  любой  транзакции  означает  для  предприятия 
либо поступление денег в его «кошелек», либо их списание. Поступающие 
предприятию деньги автоматически списываются в пользу Банка на основе 
договора  о  взаимном  финансировании  (кредитовании).  При  этом  на 
балансовом  счете  увеличивается  размер  задолженности  БОС  перед 
предприятием. С другой стороны, если предприятию нужно перевести деньги 
своему контрагенту, БОС автоматически перечисляет необходимую сумму в 
«кошелек» предприятия, из которого эти деньги перечисляются в «кошелек» 
контрагента.  На  эту  сумму  увеличивается  балансовая  задолженность 
предприятия-плательщика перед БОС (либо уменьшается задолженность БОС 
перед  предприятием-плательщиком).  Одновременно  эта  же  сумма 
списывается  с  «кошелька»  предприятия-получателя  в  пользу  БОС  и 
увеличивается задолженность БОС перед предприятием-получателем средств 
(либо уменьшается  задолженность  предприятия-получателя  перед БОС).  В 
идеально сбалансированной системе остаток в «кошельках» участников общей 
собственности должен быть нулевой, изменяться должны только показатели 
балансовых счетов. 

По  сути,  финансовый  канал  взаимодействия  предприятия  с  БОС 
представляет собой разновидность информационного канала, поскольку вся 

3 Такой механизм планирования невозможно создать без соответствующего уровня IT-технологий. Понятно,  
почему социалистическая форма общей собственности не могла возникнуть до второй половины 20-го века. 
Она  могла  зародиться  и  развиваться  в  СССР  посредством  целенаправленной  трансформации 
государственной собственности в общую собственность ассоциированных производителей лишь в конце 20-
го века, когда началась эра всеобщей компьютеризации. Но история распорядилась по-своему.
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денежная масса находится в БОС. Расчеты между предприятиями – клиентами 
БОС  не  влекут  за  собой  изменения  общего  объема  денежных  средств  в 
финансовой системе, поскольку все эти денежные средства находятся в одном 
банке. Платежи между предприятиями-клиентами влияют только на состояние 
их балансовых счетов. Например, заказчик приобретает у своего поставщика 
товара на 1 млн. руб. Это означает, что задолженность заказчика перед БОС 
увеличится  на  1  млн.  руб.,  одновременно  на  эту  сумму  уменьшится 
задолженность поставщика перед БОС4.  

Таким  образом,  все  свободные  ресурсы  предприятий  автоматически 
превращаются в общий инвестиционный ресурс, которым распоряжается сами 
предприятия в соответствии с утвержденным ими планом, разработанным для 
этих  предприятий  БОС.  Разрабатывая  такой  план,  БОС  преследует  цель 
оптимально  распределить  общий  ресурс  между  трудовыми  коллективами 
предприятий, чтобы их совокупный трудовой доход был максимальным. Это 
непрерывно  функционирующий  механизм  динамического  обобществления 
собственности  и  одновременно  динамического  распределения  ее  между 
независимыми, частными производителями. Предприятие, которое передает в 
общую собственность свои свободные ресурсы, выступает в роли инвестора 
общественного  производства,  а  БОС  выступает  в  роли  предпринимателя, 
обеспечивающего  планомерность  распределения  общих  ресурсов.  БОС, 
предоставляя  необходимые  ресурсы  предприятиям,  выступает  в  роли 
обобществленного инвестора, а предприятие, получая эти ресурсы, предстают 
в  роли частного  предпринимателя,  действующего на  основе  своего  плана, 
который прошел согласование с планами других участников.  Предприятие 
находится либо в состоянии донора общей собственности, либо в состоянии 
реципиента,  получающего  из  общей  собственности  необходимые  ему 
инвестиции.  Активы  предприятия-донора  складываются  из  двух  частей  – 
часть  находится  в  его  собственном  производственном  обороте,  а  часть 
передается на время в общее пользование. Соответственно источники средств 
предприятия-реципиента также складываются из двух частей:  собственные 
средства  предприятия  и  полученные  от  БОС  общие  средства.  Оба  этих 
источника  формируют  совокупность  активов,  находящихся  в 
производственном обороте предприятия. 

Движение средств, находящихся в общей собственности, должно быть 
строго сбалансированным.  Источником средств,  то  есть  пассивной частью 
баланса  общей  собственности  являются  временно  свободные  средства 

4 Поскольку  здесь  рассматривается  модель социалистической  формы  общей  собственности,  мы 
абстрагируемся от взаимодействия с внешними для нее экономическими системами. 
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обособленных предприятий,  консолидируемые  БОС.  Активная  часть  этого 
баланса  –  это  средства,  которыми  временно  пользуются  участники 
объединения  общей  собственности.  Валюта  (итог)  баланса  общей 
собственности  –  это  та  часть  производственных  ресурсов  обособленных 
частных предприятий,  которые в каждый конкретный момент находится в 
общей собственности этих предприятий. 

Система отношений  собственности  социалистического  способа 
производства,  включающая в себя как  частную собственность отдельных 
хозяйствующих субъектов, так и  общую для них  собственность,  выглядит 
следующим образом.  Имущество предприятия, основанного свободном труде, 
формируется  за  счет  предоставления  ему  взаймы каждым  работником 
определенного количества личных, частных средств (трудовых «капиталов») 
на период, пока он находится в составе трудового коллектива. Тем самым, 
имущество  каждого  члена  трудового  коллектива  становится  общей 
собственностью всего трудового коллектива. Так же и совокупная рабочая 
сила трудового коллектива формируется за счет того, что каждый его член 
предоставляет  взаймы  трудовому  коллективу  свою  рабочую  силу.  Таким 
образом,  каждый  член  трудового  коллектива  является  инвестором 
предприятия, в котором он трудится, как в части формирования активов этого 
предприятия, так и в части формирования коллективной рабочей силы. Если 
по каким-то причинам он захочет поменять место работы, то предприятие 
возвращает  ему  то,  что  было  заимствовано  при  вхождении  в  трудовой 
коллектив, включая и его право распоряжаться своей рабочей силой. 

Имущество предприятия,  являясь  общей собственностью членов  его 
трудового  коллектива,  в  то  же  время  является  частной  собственностью 
предприятия,  как  юридического  лица,  самостоятельного  хозяйствующего 
субъекта,  производящего  товары  и  услуги  и  управляемого  руководством, 
избранным  трудовым  коллективом.  Это  предприятие  функционирует 
полностью  в  рыночной  среде,  производит  продукцию  в  соответствии  с 
потребностями  рынка,  ценообразование  осуществляется  в  соответствии  с 
законом  спроса  и  предложения,  доходность  предприятия  определяется  на 
основе сопоставления затрат и результатов. 

В свою очередь, если такое предприятие входит в состав объединения 
предприятий, связанных между собой отношениями общей собственности, то 
в  результате  динамического  объединения  свободных  накоплений  этих 
предприятий  определенная  доля  частных  активов  предприятий-доноров 
(инвесторов)  становится  общей  собственностью  всех  предприятий 
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объединения. Объединение является самостоятельным юридическим лицом, 
целью  его  деятельности  является  планомерное  распределение  общей 
собственности  среди  предприятий,  а  результат  оценивается  совокупным 
трудовым  доходом  этих  предприятий,  который  не  в  последнюю  очередь 
зависит от обеспеченности необходимыми ресурсами. 

Аналогичная  трансформация  частной собственности  в  собственность 
общую  будет  происходить  и  в  случае,  если  такое  объединение  общей 
собственности войдет в состав объединения более высокого уровня. 

Если  абстрагироваться  от  внутренней  структуры  БОС,  модель 
социалистической  формы  общей  собственности  схематично  можно 
представить следующим образом (рис. 6). 

 

Предприятие  создается  гражданами,  имеющими  определенные 
специальность  и  квалификацию,  необходимые,  чтобы  сформировался 
дееспособный трудовой коллектив,  готовый производить соответствующий 
товар  или  услугу.  Это  необходимое,  но  не  достаточное  условие 
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социалистического  предприятия.  Трудовой  коллектив  должен  быть 
коллективом  единомышленников,  которые  имеют  общие  интересы, 
способность  договариваться,  выдвигать  своего  лидера,  беспрекословно 
следовать его распоряжениям. Идеальный образ трудового коллектива – это 
когда  каждый  его  член  работает  на  общий  результат,  каковым  является 
совокупный трудовой доход предприятия, когда все согласны с принципами 
формирования  общей  собственности  предприятия  за  счет  займов, 
предоставляемых этому предприятию каждым членом трудового коллектива, 
с принципами распределения общего трудового дохода.  

Очевидно,  что  даже  если  в  какой-то  момент  трудовой  коллектив 
достигнет такого идеала, жизнь неизбежно внесет свои коррективы и начнутся 
отклонения,  которые  повлекут  за  собой  и  изменения  в  этом  трудовом 
коллективе. Кто-то может не согласиться с производственной или технической 
политикой руководства, кто-то посчитает, что его трудовой вклад в общий 
результат больше, чем его доля в совокупном трудовом доходе, кто-то решит 
сменить  место  жительства  и  вынужден  распрощаться  со  своим  трудовым 
коллективом,  кого-то  сам  трудовой  коллектив  исключит  из  своих  рядов. 
Безусловно  предприятие  должно  вернуть  ему  его  трудовой  «капитал», 
который получило от него, когда он входил в состав трудового коллектива. 

Временно оказавшись без работы, но с определенной суммой трудового 
«капитала», он не ищет того, кто бы нанял его на работу, купил бы его рабочую 
силу, как это происходит в условиях капитализма. Он может самостоятельно 
или в кооперации со своими товарищами организовать новое производство, а 
может  влиться  в  уже  существующий  производственный  коллектив, 
предоставив  имеющиеся  у  него  средства  как  свой  вклад  в  общую 
собственность этого коллектива. Каждый работник инвестирует свои средства 
и  свой  труд  в  то  производство,  которое  считает  для  себя  наиболее 
перспективным. Компетенции любого работника достаточно, чтобы сделать 
правильный выбор и принять правильное инвестиционное решение, которое 
для него заключается в выборе места работы. Так работает инвестиционный 
механизм  на  уровне  первичного  звена  общественного  производства  - 
предприятия. 

В  условиях  углубленного  разделения  труда  многие  производители 
находятся  в  тесной  технологической  взаимосвязи,  которые  приводят  к 
формированию производственных кластеров – территориальных, отраслевых 
или  территориально-отраслевых  объединений предприятий  с  устойчивыми 
производственными связями и общими интересами как производственного, 
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так  и  социального  характера.  Для  эффективного  управления  свободными 
ресурсами  предприятий,  входящих  в  такое  объединение,  БОС  может 
предоставлять услугу, которая позволяет объединять эти свободные ресурсы в 
общую  собственность  и  инвестировать  их  в  соответствии  с  общими 
интересами  и  компетенцией  руководства  этих  предприятий.  Эта  услуга, 
известная в современном банковском бизнесе под названием «Кеш-пулинг», 
позволяет в автоматическом режиме объединять на специальном Мастер-счете 
свободные  ресурсы  предприятий,  входящих  в  объединение  и  в  интересах 
общего  дела  использовать  их  для  финансирования  своих  партнеров  по 
объединению. Так работает инвестиционный механизм общей собственности 
на уровне объединения. 

В  территориальном  разрезе  структура  БОС  должна  строиться  в 
соответствии  с  административно-территориальным  делением  страны.  В 
каждом сельском или городском поселении должен присутствовать свой БОС, 
который обеспечивает не только расчетно-кассовое обслуживание, но и работу 
механизма объединения собственности как для предприятий, расположенных 
в  поселении,  так  и  для  его  жителей.  Предприятия,  расположенные  на 
территории поселения, могут быть самых различных отраслей и различных 
уровней – местного, муниципального, регионального и даже федерального. 
Трудовые  коллективы  этих  предприятий  заинтересованы  не  только  в 
зарабатывании своих доходов, но и в том, чтобы среда проживания работников 
и  членов  их  семей  была  комфортной  и  экологичной.  Свободные  ресурсы 
местных предприятий объединяются в рамках местного офиса БОС, ресурсы 
крупных  предприятий  муниципального,  регионального  или  федерального 
уровней консолидируются на соответствующем уровне. Тем не менее, все они 
заинтересованы в развитии местной поселковой экономики, поскольку она 
обеспечивает  жизнедеятельность  работников  всех  предприятий, 
расположенных в данной местности. Прежде всего это касается предприятий 
сферы ЖКХ. 

Аналогичным  образом  должен  формироваться  инвестиционный 
механизм  на  более  высоких  уровнях.  На  муниципальном  уровне 
соответствующий  БОС  консолидирует  свободные  ресурсы  поселений, 
входящих в состав муниципального округа, а также предприятий, имеющих 
муниципальную значимость. Тем самым формируется общая собственность 
муниципального  образования.  Распределение  муниципальных  инвестиций, 
формируемых за счет внутренних ресурсов, осуществляется согласованным 
решением всех  участников этой общей муниципальной собственности.  На 
региональном  уровне  соответствующий  БОС  обобществляет  свободные 



12

ресурсы  муниципальных  образований  и  предприятий,  имеющих 
региональный  статус.  Распределение  общей  региональной  собственности 
между  муниципальными  хозяйственными  комплексами  и  предприятиями 
регионального значения осуществляется на основе согласованного ими плана 
социально-экономического развития региона. Подобным же образом должен 
работать механизм общей собственности на федеральном уровне. 

 Общий принцип работы инвестиционного механизма на всех уровнях 
хозяйствования  заключается  в  том,  что  за  счет  общих ресурсов  в  первую 
очередь  обеспечивается  внутренняя  потребность  в  инвестициях  тех 
хозяйствующих  субъектов  и  производственно-хозяйственных  комплексов, 
которые  расположены  на  данной  территории  и  участвуют  в  процессах 
обобществления  ресурсов.  И  только  в  случае  образования  избытка  этих 
ресурсов  они  могут  передаваться  другим  территориям  или  предприятиям, 
которые  входят  в  состав  территориально-хозяйственного  комплекса  более 
высокого уровня.

Таким образом, система отношений собственности представляет собой 
сложную  структуру,  которая  меняется  в  зависимости  от  уровня  их 
рассмотрения. Активы отдельного предприятия представляют собой общую 
собственность его трудового коллектива, которая формируется посредством 
заимствования предприятием частных накоплений членов этого коллектива. С 
точки зрения объединения предприятий собственность каждого отдельного 
предприятия  является  частной  собственностью  этого  предприятия,  часть 
которой, в виде временно свободных накоплений, консолидируется в БОС и 
формирует  общую  собственность  объединения.  С  точки  зрения 
хозяйственного  комплекса  городского  поселения,  в  который  входит 
объединение, свободные остатки на счете этого объединения являются его 
частной собственностью. Из этих остатков формируется общая собственность 
городского поселения. Для муниципального образования, в который входит 
городское  поселение,  его  свободные  ресурсы  являются  частной 
собственностью  поселения,  из  которой,  наряду  с  другими  поселениями, 
формируется  общая  собственность  муниципального  образования.  И  т.д., 
вплоть до федерального уровня. 

Завершая  описание  теоретической  модели  социалистической  общей 
собственности, необходимо зафиксировать следующие моменты. 

Во-первых, моделируя социалистическую форму общей собственности 
мы  не  должны  забывать,  что  она  не  только  не  отрицает  собственность 
частную, но является всего лишь своего рода надстройкой над ней. Если не 
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будет  существовать  частной  собственности,  то  не  будет  и  собственности 
общей.  В  основании  социалистического  способа  производства  лежит  не 
абстрактная  общественная  собственность,  а  диалектическое  единство 
собственности  частной  и  общей  собственности,  формируемой  субъектами 
этой частной собственности. 

Во-вторых, механизм формирования общей собственности не приводит 
к  формированию  вертикально  интегрированных  структур,  управляемых 
директивными  инструментами  в  интересах  единого  собственника,  как  это 
происходит в случае государственной собственности или в случае крупной 
монополии,  имеющей  многоуровневую  структуру  хозяйствования.  Этот 
механизм  базируется  на  горизонтальном взаимодействии  самостоятельных 
субъектов, объединяемых для достижения общих целей и согласующих свои 
планы  с  планами  своих  партнеров  по  общей  собственности.  По  сути  это 
модель сетевой структуры экономики.

В-третьих,  следует  напомнить,  что  здесь  описывается  только 
гипотетическая модель, которая не учитывает наличия в народном хозяйстве 
государственного сектора экономики,  объективно необходимого в той или 
иной степени для решения общенациональных задач, таких как обеспечение 
обороноспособности  страны,  правопорядка,  безопасности  и  социальной 
защищенности  граждан.  Основой  государственного  сектора  является 
налоговый  механизм  формирования  ресурсов,  который  основан  на 
принудительном отъеме части доходов предприятий и граждан, и бюджетный 
механизм, предполагающий невозвратное финансирование государственных 
проектов, или субсидирование организаций и граждан с целью их поддержки в 
необходимых случаях.

В-четвертых,  необходимо  учитывать,  что  экономическая  модель 
общества, основанная на общей социалистической собственности не может 
возникнуть  в  одночасье,  а  должна  создаваться  в  течение  определенного 
переходного периода. Этот переходный период предполагает одновременное 
сосуществование  в  рамках  народного  хозяйства  действующего 
капиталистического уклада экономики и зарождающегося социалистического 
уклада. 

О конкретных деталях такого перехода речь пойдет в следующей статье, 
посвященной  первоначальному  накоплению  собственности  свободных 
тружеников. 


